
Bologna, 26-28 maggio 2026
Ambiente e lavoro - 36° Salone della Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

L’Accordo Stato-Regioni 59/2025: confronto tra le Regioni 
e Province Autonome in preparazione all’attuazione del 

Piano Nazionale della Prevenzione 2026-2031

L’importanza della formazione continua su salute e sicurezza sul 
lavoro nel programma delle Regioni/PA: il Piano Mirato di 
prevenzione su efficacia della formazione

Nicoletta Cornaggia. Coordinatrice subarea salute e sicurezza sul lavoro della Commissione Salute per la 

Conferenza dei Presidenti delle Regioni e PPAA. Regione Lombardia, DG Welfare 



6.4 MO4. Salute, sicurezza e benessere dei 
lavoratori

Strategie 

… La formazione resta pilastro strategico: 
l’Accordo in Conferenza tra lo stato e le 
Regioni e le Province autonome n. 59/2025 
sulla formazione in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro garantisce sviluppo del 
capitale umano e crescita delle competenze. 
La qualità della formazione è monitorata 
dagli organi di vigilanza con un Piano Mirato 
dedicato che ambisce ad una valenza 
interregionale.  …



… L’ASR rimanda a un atto 
successivo la definizione 

delle modalità di 

monitoraggio e 
controllo per la vigilanza 

sulle attività formative e sul 
rispetto della normativa 
rivolta sia ai soggetti 
formatori che ai destinatari. 
Pertanto, per questi aspetti, 

le ASL potranno 
procedere nell’ambito 

delle proprie competenze di 

assistenza e supporto con 
le modalità del Piano 
Mirato di Prevenzione 
…. 





1. Fase di assistenza

2.    Fase di vigilanza

3.    Fase di valutazione di efficacia

condivisione interregionale di principi, metodologia e contenuti di un 
modello per il monitoraggio della qualità ed efficacia della formazione, da 
attuare secondo il PMP e orientato al supporto dei soggetti formatori e delle 
aziende

«… Il Piano Mirato di Prevenzione si configura, pertanto, come un 
modello territoriale partecipativo di assistenza e supporto alle 
imprese nella prevenzione dei rischi per la salute e la sicurezza sul 
lavoro …»



❑ formazione degli operatori ASL sui contenuti dell’ASR 59/2025 e 
sulla erogazione della formazione obbligatoria ai sensi del D.lgs. 
81/08 

❑ condivisione con i diversi stakeholder dell’esigenza di definire 
criteri di qualità della formazione erogata 

❑ predisposizione di liste di autovalutazione per rilevare modalità 
di erogazione e gestione dei corsi

condivisione interregionale di principi, metodologia e contenuti di un 
modello per il monitoraggio della qualità ed efficacia della formazione, da 
attuare secondo il PMP e orientato al supporto dei soggetti formatori e delle 
aziende 
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