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Il valore della formazione per la tutela di

salute e sicurezza:

l’importanza dei ruoli e di modelli efficaci
per crescere nella cultura della prevenzione



L’obiettivo quindi non è solo trasferire nozioni, ma

radicare comportamenti sicuri, anche per gestire gli

errori.

Il nuovo Accordo Stato-Regioni del 17/4/2025 in

materia di formazione dedica maggiore attenzione

all’efficacia reale della formazione, introducendo

verifiche sul campo, durante il lavoro.

La formazione non deve essere una mera

trasmissione di contenuti, ma deve dimostrare di

incidere sui comportamenti reali.



L’obiettivo è dare strumenti reali ai lavoratori per

tutelarsi.

La vera battaglia quindi non è sulla modalità, ma

sulla qualità e sull’efficacia della formazione.

OBIETTIVO: la formazione funziona quando diventa

patrimonio del lavoratore e comportamento quotidiano

in azienda.



In conclusione:

• la sicurezza non dipende solo dalle norme,

• dipende dalla cultura della prevenzione.

E questa cultura nasce quando:

la formazione diventa patrimonio reale del 

lavoratore

e si traduce in comportamenti quotidiani sul luogo 

di lavoro.

Solo in questo modo la formazione diventa uno

strumento concreto per ridurre gli infortuni.
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