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ASL incontri — La tutela della
salute nei luoghi di lavoro e il
valore strategico della
formazione alla luce
dell’Accordo Stato-Regioni
59/2025
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LE GRANDI TRANSIZIONI COME SFIDA DI RESPONSABILITA PUBBLICA

Transizione digitale Transizione verde
Invecchiamento della Nuovi modelli produttivi, Sostenibilita, ambiente e
popolazione, nuovi equilibri organizzativi e di lavoro sicurezza come fattori
generazionali strutturali

el
ance

LA COMPLESSITA NON SI SEMPLIFICA: SI GOVERNA CON POLITICHE DI PREVENZIONE INTEGRATE




AFFRONTARE LA TRASFORMAZIONE CON RESPONSABILITA
LE POLITICHE PREVENZIONALI IN INAIL

Conoscenza Consapevolezza Competenza

3 " PROMUOVERE LA COLLABORAZIONEE IL

g @ DIALOGO SOCIALE .
@ A
ﬁ\ BB ER5ms
- Y FORMARE ALLA SICUREZZA WORK SAFETY
- T/ NS
er by

‘r ,l{ INCREMENTARE IL CAPITALE SOCIALE
£ ) DELLE IMPRESE

STRATEGIA NAZIONALE IN MATERIA DI SALUTE E

i SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 2026-2030



FORMAZIONE
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SVILUPPO DEL CAPITALE SOCIALE DELLE IMPRESE

e agire in modo informato
e assumere decisioni sicure

partecipare attivamente

riconoscere i rischi
comprendere i contesti
leggere il cambiamento

/

CONSAPEVOLEZZA

FORMAZIONE
LEVA DI
oreaNizzarIvo PREVENZIONE
E SVILUPPO
UMANO

/

salute, inclusione

qualita del lavoro

sostenibilita nel tempo
pratiche quotidiane
prevenzione concreta

INQ\IL ® ridUZione del riSChiO
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FORMAZIONE A CARATTERE OBBLIGATORIO

ACCORDO INAIL-SNA
Corsi di formazione e
aggiornamento per RSPP,
ASPP, lavoratori e corso
di formazione per

Ministero dell’istruzione e del merito
Ministero dell’interno

Corte dei conti

Ministero dell’'economia e delle finanze
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Presidenza del consiglio dei Ministri

Modalita in presenza, in
videoconferenza
sincrona e in e-learning

Dirigenti _
Ispettorato nazionale del lavoro
Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale
FORMAZIONE INTERNA | | Modalita in presenza e in
e-learning
Formazione generale e
specifica lavoratori, Corso
di formazione per RLS
Aggiornamento lavoratori
il RLS e RSPP

29/06/2026



ACCORDO INAIL - CONFERENZA DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE

AUTONOME:. REGIONI ADERENTI

Regioni e Province
autonome aderenti:16

Regioni e Province
autonome a cui sono
state gia trasmesse
risorse finanziarie alla
data del 06/03/25: 12

IIIIII

Emilia-Romagna B
Campania \
\

/
DOTAZIONE

[
FINANZIARIA RISORSE

| PNRR \
S —— € 10.462.000

autonoma di
Trento RISORSE FINANZIARIE )

GIA’' TRASFERITE :
€ 8.759.707 Piemonte

=
=
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CAMPAGNA FORMATIVA E INFORMATIVA IN MATERIA DI SSL
UNO STRUMENTO PER LO SVILUPPO DEL CAPITALE SOCIALE

TRASPORTI LOGISTICA E

Organizzazioni sindacali
nazionali dei datori di lavoro e
organizzazioni sindacali
nazionali dei lavoratori

IMPORTO PCTO TUTOR SCOLASTICO E
TOTALE AZIENDALE

€ 24.000.000,00

CAMBIAMENTI CLIMATICI
E SOSTENIBILITA’ 30 PROGETTI APPROVATI

50.000 FIGURE PREVENZIONALI COINVOLTE
IN ATTIVITA FORMATIVA




UNA LEVA DI PREVENZIONE TRASVERSALE

LA NUOVA CAMPAGNA DI FORMAZIONE

AMBITI TEMATICI

Logistica mobilita

Agricoltura, costruzioni

Scuola

Cambiamenti climatici

Rischi psicosociali, da aggressioni, violenze
e molestie

IMPORTO
TOTALE

€ 50.000.000,00

DESTINATARI DEI FINANZIAMENTI

RLS, RLST/RLSSP, RLSA

RSPP, ASPP

lavoratori

preposti

datori di lavoro

docenti tutor interni e tutor formativi esterni
coinvolti nei percorsi di Formazione scuola-
lavoro.

INQ\IL

UNA CAMPAGNA NAZIONALE PER ANTICIPARE |
RISCHI, PROTEGGERE LE PERSONE E COSTRUIRE
SICUREZZA NEI SETTORI PIU ESPOSTI

29/06/2026



DALLA FORMAZIONE AGGIUNTIVA ALLA PREVENZIONE DIFFUSA

Decreto legge 31 ottobre 2025 n. 159

(nuovo comma inserito all'articolo 11 del D.Igs. 81/2008)

«5-ter. Al fine di incrementare i livelli di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro in tutti i settori di attivita e in particolare in quelli delle costruzioni,
della logistica e dei trasporti che presentano una alta incidenza
infortunistica, I'INAIL promuove, con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente nell'ambito del bilancio del
medesimo Istituto, interventi di formazione in materia prevenzionale,
sentite le organizzazioni dei datori di lavoro e le organizzazioni sindacali
dei lavoratori comparativamente piu rappresentative a livello nazionale,
attraverso l'impiego dei Fondi interprofessionali, costituiti ai sensi
dellarticolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388>

INQ\IL

Fondi interprofessionali
come leva di diffusione della
formazione prevenzionale

ACCESSO EQUO ALLA
PREVENZIONE
Rendere la formazione
raggiungibile anche nei contesti
piu fragili e a maggior rischio

29/06/2026


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2000-12-23;388~art118
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LA PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA
NELLA SCUOLA

/ \ 26 Maggio 2022
l (\l 1\ y « 8 ore di aggiornamento formativo
Sy o s Q erogato in VCS

* 40 edizioni realizzate
16 ore di seminari specifici in
modalita e-learning

PROTOCOLLO INAIL - MIM-
MLPS- INL

CIRCA 800 DOCENTI FORMATI
SU SCALA NAZIONALE

12 Febbraio 2026

« Incontri con i soggetti coinvolti nella
FSL per la promozione della cultura
in SSL

« Supporto ai docenti
nell'insegnamento delle tematiche di

ooy SSL

Contest per le scuole « Sensibilizzazione e formazione in SSL
i Saxssae. - Formazione aggiuntiva in SSL

Al
r
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LE INIZIATIVE PER LA SCUOLA SUL TERRITORIO

INQ\IL

DOSSIER SCUOLA

Abruzzo
# Sicurezza in altezza: la prevenzione che
conta nei cantieri e nell'impresa

Campania
€. Arte e sicurezza
(> Sicuri e connessi

Lazio
®: A scuola parliamo di sicurezza
d Scelgo sempre la strada sicura...anche al
lavoro!

Marche
I La sicurezza... imparala a scuola

Sardegna
@ Primo soccorso
Le parole della sicurezza

Umbria
&5 Build your safety

(%] Donne sicure in cantiere

Basilicata
@ Pensa, valuta, agisci
# Prevenzione incidentalita stradale

Emilia-Romagna
Legalita e sicurezza sul lavoro

Liguria
¢ La rete di salvataggio — a scuola di
sicurezza

Piemonte
-3 Ergonomia a scuola
# Gioca con Inail

Sicilia
[ Scuola sicura ¢ ‘@ Prevenzione e
sicurezza nella gestione delle cantine vinicole
& Studenti attivi in sicurezza #® La via
della sicurezza

Veneto
1, Rischiin agricoltura
Sicurinsieme — la sicurezza ¢ nelle nostre
mani

Calabria
@ La prevenzione un di cui... insieme

Friuli-vG
13 A scuola in sicurezza

Lombardia
| Cultura sicurezza
Istituti del welfare e mondo formativo
#> Ambiente sicuro: casa scuola lavoro
+< Mostra itinerante poster sicurezza

Puglia
## Secureroads 360 — sr360
= Scacciarischi . Tiaspettiamo per cena

/2 Dal palcoscenico alla realta
Battiamo gli infortuni sul lavoro

Toscana
@ Futuro sicuro
[* Vivere il cantiere e impararlo a scuola
¢ Esprimere la sicurezza
®: Prevenzione e sicurezza a scuola
[ Giornata nazionale per la sicurezza nelle
scuole (1) Progetto pilota formativo in-
formativo Inps-Inail-Usr

29/06/2026




SALUTE E SICUREZZA TRA REALTA E MULTIVERSO
UN PERCORSO DI FORMAZIONE AGGIUNTIVA IN MATERIA DI SSL

( » <ERRITORIO

Sperimentazione maggio
2026- Puglia




CONOSCERE SPERIMENTARE PREVENIRE

LA RICERCA CHE DIVENTA ESPERIENZA LA PREVENZIONE CHE GENERA VALORE

FORMAZIONE ESPERIENZIALE COME PONTE TRA
RICERCA SCIENTIFICA E PREVENZIONE REALE

RICERCA APPLICATA

analisi dei dati sperimentazione e validazione
scientifica per comprendere i rischi emergenti e
i contesti reali di lavoro

Progetto FEREO DIMEILA

PREVENZIONE BASATA SULL'ESPERIENZA

apprendimento concreto, situato e partecipato
capace di incidere sui comportamenti e sulla Progetto di addestramento in
sicurezza quotidiana realta virtuale nelle cave DIT

= Sicurezza delle piattaforme di
lavoro elevabili DIT

29/06/2026
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